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Protokollat um rumliga arbeidsmarknadin

Sum utgangsstedi eru partarnir samdir um, at yvirskipada sosiala abyrgdin liggur hja
landstyri og legtingi. Samstundis er tilknyti hja einstaka borgarinum til arbeidsmarknadin av
storum tydningi sosialt og salarfrgdiliga.

Partarnir meta, at i einum veelskipadum samfelag eiga allir arbeidsfarir borgarar at hava
mgguleika at ataka ser arbeidsuppgavur, sum liggja innan fyri teirra farleikakarm. Ti hevur
tad tydning, at so nogvir borgarar sum gjerligt koma a og vera verandi a
arbeidsmarknadinum.

Arbeidsmarknadurin ma vera lidiligur, soleidis at so nogv sum gjerligt faa arbeidi i bodi
gjegnum alt arbeidslivid.

Vid grundarlag i hesum eru partarnir samdir um, at ein virkin eldrapolitikkur er til frama
fyri baedi fyriteku og arbeidsfolk. Arbeidsgevarar skulu ti visa atlit til eldri arbeidsfolk vid
at orda ein eldrapolitik, har mgguleikar og tilbod til arbeidsfolkini verda vidgjerd. Hesi
skulu taka stgdi i farleikum, arbeidsuppgavum og arbeidstid, soleidis at tey eru i trad vid
livs- og yrkisstadu arbeidsfolksins og stgduna hja fyritekuni.

Harafturat eru partarnir samdir um at arbeida fyri, at folk vid skerdum farleika faa
mgguleikar a arbeidsmarknadinum. Hetta kann m.a. gerast, so at hesir starvsbolkar faa
serliga tillagadar setanartreytir. Vid stgdi i vanligu asetingunum i sattmalanum eigur sostatt
at bera til at lata arbeidi vera gjart undir serligum treytum.
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Lonarsattmali
fyri fastlgntar
millum

Faroya Arbeidarafelag

09
Faroya Arbeidsgevarafelag

Sattmalagki
81

Sattmalin fevnir um gll fastlgnt, sum starvast innan tey arbeidsegki, sum asett eru i
hgvudssattmalanum og serarbeidarasattmalanum millum felggini.

Arbeidstio
§2

Arbeidstidin er 40 timar um vikuna, soleidis at arbeidstidin er 8 timar hvegnn dag fra
méanadegi til friggjadag, og henda arbeidstid skal liggja millum kl. 07.00 og 18.00, soleidis
sum partarnir a ti einstaka arbeidsplassinum semjast um. Atkvgdast skal vid sedlum um
nevndu arbeidstid, og sama arbeidstid skal vera galdandi fyri alt arbeidspassid.

Arbeidsgevari og arbeidsfolk & ti einstaka arbeidsplassinum kunnu gera avtalu um 48-tima
arbeidsviku, og arbeidstidin er t4 upp til 10 timar hvenn dag fra manadegi til friggjadag, og
henda arbeidstid skal liggja millum kl. 07.00 og 19.00, soleidis sum partarnir & ti einstaka
arbeids- plassinum semjast um. Atkvegdast skal vid sedlum um nevndu arbeids- tid, og sama
arbeiostid skal vera galdandi fyri alt arbeidspassio.

Lanarviodurskifti
83

Grundlgnin fyri 40 tima viku er kr. 24.318,20 um manadin.
Tann 1. mai 2023 haekkar lgnin vid 3,50%, og ta er Ignin kr. 25.169,25 um méanadin.
Henda lgn er Utroknad sum timalgn x 173,33 timar, i0 er roknad sum 40x52/12.

Grundlgnin fyri 48 tima viku er kr. 30.154,68 um manadin.
Tann 1. mai 2023 hakkar lgnin vid 3,50%, og ta er Ignin kr. 31.209,99 um manadin.

Henda lgn er Gtroknad, sum timalgn x 214,93, id er roknad sum (40+1,20x8)x52/12. Hetta
merkir, at 40 timar verda lgntir vid normaltid, og 8 timar verda lgntir vid normallgn + 20%.

Fyri skitid arbeidi verour umframt grundlgnina goldid iskoyti um méanadin, fyri 40-tima



viku kr. 71,06, fyri 48-tima viku kr. 88,122

Fyri arbeidi vid at koyra gaffiltrukk, lastbil og buss verdur umframt grundlgnina goldid
iskoyti um manadin, fyri 40-tima viku kr. 284,263, fyri 48-tima viku kr. 352,494,

Fyri arbeidi vid at koyra kranavogn, tangabil og bil vid anhangara verdur umframt
grundlgnina goldid iskoyti um manadin, fyri 40-tima viku kr. 873,585 fyri 48-tima viku kr.
1083,25¢.

Fyri yvirtidararbeidi verdur goldid yvirtidarlgn samsvarandi asetingunum i 8§ 8 i
hgvudssattmalanum. Yvirtidarlen kann, um arbeidsfélk ynskir tad, og arbeidsgevarin
samtykkir, avspakast i sama lutfalli, sum yvirtidartaksturin i mun til vanligu lgnina.

Arbeidsgevarin avger i samrad vid arbeidsfolkid, naer avspakingin skal vera og bodar fra
hesum i gddari tid, tvs. vanliga ikki seinni enn 4 arbeidsdagar frammanundan.

Avspékingin skal vanliga vera i heilum ella halvum dggum og skal vera av i seinasta lagi
tveir manadir aftana, at vidkomandi yvirtidararbeidi er Gtint.

Timar, sum ikki eru avspakadir i hesum tidarskeidi, verda utgoldnir sum yvirtid. Tilik
avspaking skal ikki leggjast a dagar, sum frammanundan eru fridagar.

Lanin skal verda a konto hja Igntakara i seinasta lagi seinasta yrkadag i manadinum.
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Ta lgnirnar i hgvudssattmalanum verda broyttar, so skulu lgnirnar i hesum sattmala broytast

samsvarandi.

§4

Verdur arbeidari, sum er settur sambart hesum sattmala, orsakad av sjuku, sum gevur
honum rett til dagpening sambeert 16g um dagpening, ikki farur fyri at gera sitt arbeidi,
rindar arbeidsgevarin munin millum tad, id arbeidarin faer utgoldid av dagpeningi, og tad
hann vildi havt fingid i lgn i starvinum. Veitingin fra arbeidsgevara stendur bert vid i tveir
manadir.”

1 173,33xvidbotin §3a

2 214,93x vidh6tin §3a

3 173,33xvidbétin 1,17%
4 214,93xvidbotin 1,17%
5 173,33xvidbotin 3,59%
6 214,93xvahotin 3,59%



Setanarskriv
85

Setanarprogv verda givin sambart lggtingslog um setanarprogyv.
Fritidarlgn
§6

Tey fastlgntu eiga reett til fritid og fritidarpening sambaert galdandi fritidarlog.

Uppsagnarfreist

87
Fyri fastlgnt arbeidsfolk er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara sidu:
upp til 6 manada starvstio: 1 méanadi til ein 1. i manadinum
fra 6 mdr. til 2 ara starvstio: 2 manadar til ein 1. i manadinum
meira enn 2 ara starvstio: 3 manadir til ein 1. i manadinum
meira enn 5 ara starvstio: 4 manadir til ein 1. i manadinum

Uppsagnarfreistin vid uppseagn fra arbeidsfolkinum: 1 manadi til ein 1. i manadinum.

Uppseggnin skal vera skrivlig fyri badar partar.

Alitismannaskipan
§8

Fyri tey fastlgntu arbeidsfolkini er galdandi alitismannaskipanin, sum avtalad er millum

partarnar i sambandi vid hgvudssattmalan.

Prosentgjeld og eftirlenargjeld
§9

Arbeidsgevarin hevur skyldu at eftirhalda/gjalda tey limagjeld, eftirlgnargjeld og
prosentgjald sum asett eru i galdandi hevudssattmala.

Adrar reglur
§10

21
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Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala eru asetingarnar i hgvuds- sattmalanum galdandi
fyri fastlgnt arbeidsfolk, t6 ikki reglurnar um arbeidstid og lgn, um ikki vist er til hesar
reglur i hesum sattmala.

Ta timalent folk hava arbeitt Ut i eitt hja sama arbeidsgevara i tvey ar, so skal arbeidsgevarin
taka upp spurningin um mgguliga setan av folkinum sum fastlgnt, um Igntakarin setur fram
ynski um hetta.

Fravera i minni enn 14 dagar avirkar ikki utrokningina av nevndu starvstid, og heldur ikki
avirkar sjukrafravera ella onnur 16glig fravera nevndu utrokning.

Gildi og uppsegn
§11

Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. mai 2022, og kann sigast upp vid 4 ménada freist til ein
1. mai, t6 i fyrsta lagi til 1. mai ar 2024.

Grundlgn og vidbot
8§12

Hesin sattmali verdur skrivadur undir i tveimum eintgkum.

Térshavn, tann 25. mai 2022

FOROYA ARBEIDARAFELAG FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG
Georg F. Hansen, formadur Bogi Jacobsen, formadur
Elin K. Sgrensen, nastforkvinna Hggni Hansen, naestformadur
Sunrid Vang Kristoffur Laksa
Jogvan Pall Johansen Jon Sigurdsson
Suni Mortensen Johanna & Bergi
Amy Jacobsen Frodi Magnussen
Maud Tugvustein Jens Meinhard Rasmussen
Odd Eliasen

Arni Ellefsen



23

ALITISFOLKASKIPAN

. A arbeidsplassum har 3 ella fleiri folk eru i vinnu, kunnu tey velja seer alitisfolk fyri 2 ar isenn.

Bert folk vid fastum tilknyti til arbeidsplassid, timalagnt ella fastlent, kunnu verda vald til
alitisfolk.

. A arbeidsplassum har 20 ella fleiri folk eru i vinnu, kunnu tey harafturat velja ser eitt
trivnadarumbod, to uttan at hesi eru fevnd av verjuni i pkt. 10 og pkt. 11.

. Alitisfolk skulu hava neyduga kunning um tiltgk, sum etlanin er at fremja, og sum kunnu
hava avirkan & arbeidsumstgdur.

. Arbeidsgevarin og nevndin i avvardandi yrkisfelag skulu hava skrivliga fradbodan um, hvarji
eru vald sum alitisfolk og trivnadarumbod.

. Alitisfolkid er umbods- og tingingarfolk lagsbredranna vid arbeidsgevaran ella umbodsfolk
hansara og skal gera sitt itarsta til, at arbeidid fer sidiliga fram & plassinum.

Arbeidsgevarin og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samarbeidi & arbeidsplassinum.
Midad verdur imoti, at alitisfolk er & hvarjari vakt.

Partarnir eru samdir um, at arbeida fyri best mgguligum trygdar- heilsu- og
trivnadarviourskiftum a arbeidsplassunum.

Endamélid er at skapa trygd, trivnad og menning & arbeidsplassinum, at stimbra sosialt
samanhald, og stimbra ahugan hja starvsfolkinum og leidslu fyri teimum arbeidsuppgavum,
sum aliggja. Vidvikjandi trygdar- og heilsuvidurskiftum verdur vist til galdandi
arbeidsumhvarvislag.

Leidsla og starvsfolk skulu i felag mida eftir, at tey krgv, sum frammanfyri eru sett til
heilsuumstgdur og trivnadarvidurskifti, verda rokkin.

Heilsu- og trivnadarpolitikkur fyri arbeidsplass

Arbeidsgevarar skulu bera so i bandi:

- At arbeidsumstgdurnar eru soleidis skipadar, at minst mgguligur vandi er fyri strongd
millum arbeidsbélkini,

- Attiltek verda framd, sum skulu tryggja gott samstarv millum leidslu og arbeidsfolk og
millum arbeidsfolkini sindmillum,
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- At happing ikki fer fram a arbeidsplassinum,

- At mggulig keerumal um heilsu- og trivnadarvidurskifti beinanvegin verda tikin upp, og
verda viogjerd millum leidslu, alitisfolk og trygdarumbod,

- At neydug tiltek verda framd fyri at bgta um vidurskiftini, um tad visir seg at tey
vidurskiftini, sum nevnd eru frammanfyri, ikki eru ngktandi.

- At trivnadarumbodini i arbeidstidini faa havi til at leggja til reettis sosial tiltgk, uttan
lgnarmiss, t6 so at tad tarnar arbeidnum sum minst. Hesi tiltek kunnu eisini liggja uttanfyri
arbeidsplassio.

Alitisfolkid skal bera fram klagur og tilmeli fra arbeidsfelagum til arbeidsgevaran ella, um
hann ikki er at hitta, so til umbod hansara.

Alitisfolkid hevur eisini atalureett vidvikjandi 6trygd & arbeidsplassinum, si annars lggtingslog
nr. 58 fra 24. mai 1974.

Og eisini hevur alitisfélkid atalureett vidvikjandi malum, sum nevnd eru i 6 petti.

Um alitisfolk, t4& samrading er farin fram, ikki er komid til eina loysn vid leidsluna a
arbeidsplassinum, sum arbeidarnir kunnu gddtaka, skal malid beinanvegin leggjast fyri
viokomandi fakfelag.

Alitisfélk og arbeidarar kunnu ikki nidurleggja arbeidid, fyrrenn naerri bod eru komin fra
fakfelagnum

Alitisfolkid hevur reett til at faa fri at rekja uppgavur sinar sum alitisfolk. Skyldurnar hja
arbeidsfolkinum skulu fremjast soleidis, at tad tarnar framleidsluni sum minst. Leidslan skal
skjétast til ber hava bod um fraveruna.

I hesum fari, eins og ta leidslan bodsendir alitisfolki um mal, sum hava vid arbeidarar ella
arbeidsvidurskifti at gera, skal alitisfolkid faa ta vanligu lgnina fyri ta tid, tey eru Ur arbeidi.

Uppsagnartidin hja alitisfolki er sambeert sattmalanum, sum vidkomandi er sett/ur eftir.
Harafturat feer alitisfolkid goldid 1 manadarlgn.

Uppsegnin skal grundgevast og bert fremjast av avisari neydugari grsgk. Stendst uppsggnin
av vinnuloysi er sama galdandi fyri alitisfélk, sum fyri vanligar arbeidarar annars.

Verdur 6semja um upps@ggn alitisfolksins, verdur hon at vidgera eftir § 21 b. Tekur slik 6semja
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seg upp, skulu felggini beinan vegin taka upp samradingar, adrenn farid verdur til gerdarreett.

Fastheldur arbeidsgevarin uppsggn sina hoast gerdarrattaravgerd, sum gongur honum imaéti,
asetur gerdarraetturin tad endurgjald, sum hann verdur at rinda alitisfolkinum.

Stgddin av hesum verdur at aseta eftir teim fyriliggjandi umst@dunum, men kann t6 ikki setast
til meira enn 3 manadarlgnir sambart § 3 i fastlgnarsattmalanum.

Alitisfolk skal faa fri uttan Ign til at luttaka & skeidum og gdrum fundum i sambandi vid
alitisfolkastarvid. Arbeidsgevari skal skjotast til ber hava bod um fraveruna.

Tiltaksfolk fyri alitisfolk, sum skal vera a stadnum, ta alitisfolk hevur forfall, skulu virka undir
somu treytum og hava somu sgmdir sum alitisfélkini.

Um so er, at arbeidarnir semjast um at velja eitt nytt alitisfolk, kann slikt val fara fram sambeert
punkt 1 og 4.

Broytingar i hesi alitisfolkaskipan kunnu bert gerast i samband vid sattmala-tingingar.

Um so er at ivamal taka seg upp vidvikjandi hesi skipan, verda tey at leggja fyri gerdarrattin
sambeert 8 21 b i sattmalanum millum felggini.

Torshavn, 6. mai 2016

Fyri Fogroya Arbeidsgevarafelag

Kristoffur Laksd, samradingarleidari
Bergur Poulsen, formadur
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