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§1
Hesin sattmali er galdandi fyri félkaflutning vid bussi i Feroyum.

Tey, sum verda sett i starv sambart hesum sattmala, hava rett til setanarprégv sambart
legtingslog um setanarprogv.

82
Arbeidstid

Arbeidstidin er i medal 40 timar um vikuna. Dagliga arbeidstidin verdur at leggja millum
klokkan 06.00 & morgni og klokkan 01.00 & nétt.

Jolaaftan eftir klokkan 16.00 verdur at rokna sum fridagur.

Fyri Bygdaleidina er fylgjandi galdandi:

Dagliga arbeidstidin skal ikki verda avbrotin vid styttri enn tveimum timum um dagin.
Utskeidan av bussfgrara kann bara verda framd einaferd hvenn dag og bert i ti byi/bygd,
bussurin koyrir Gt fra.

Fyri Bussleidina er fylgjandi galdandi:
Vaktirnar skulu verda lagdar i fasta radskipan (turnus). Munur i medalviku skal i mesta lagi
vera +/- 10 timar.

Vaktirnar skulu leggjast soleidis, at ein fgrari koyrir eina vakt um dagin, t6 kann farari koyra
tveer vaktir ein dag um vikuna, har i mesta lagi 2 timar kunnu vera millum hesar badar vaktir.
Minst tveir fridagar i einum 14 daga skeidi skulu vera saman i vikuskiftinum.

§3

Bussfararnir ataka seer at rgkja bussrutukoyring til ter tidir og & tann hatt, sum farleidin hevur
skyldu til.

§4

Bussfgrari kann ikki seta annan uttanfyristandandi i sitt stad, men loyvt er t6 sinamillum at
byta vaktirnar i samrad vid busseigaran.



85
Barilsfarloyvi og sjuka

Stk. 1. Lentakari, sum er settur i starv eftir hesum sattmala, eigur reett til barsilsfarloyvi
sambeert galdandi 16ggavu.

Stk. 2. Verdur bussferari, orsakad av sjuku (barnsburdi) ikki ferur fyri at gera arbeidi, er
hansara tenasturgkt at meta, sum logligt forfall.

Undir sjuku, sum er longri enn 3 dagar, skal bussferarin i seinasta lagi 3. sjukradagin leggja
fram leknavattan um éarbeidsfari, um busseigarin krevur tad.

Lakar hann ikki hesa skyldu, hevur busseigarin rett til, uttan &varing at slita teenastuna.

§6
Dagpeningur

Verdur bussfgrari orsakad av sjuku, id gevur honum rett til dagpening sambaert 16gina um
dagpening, ikki fgrur fyri at gera sitt arbeidi, rindar busseigarin munin millum tad, i0
bussferarin feer utgoldid av dagpeningi, og tad hann vildi havt fingid i lgn i starvinum.
Veitingin fra busseigaranum stendur bert vid i ein méanad.

87
Lgn

Bussfgrarar faa utgoldid len eina ferd um maénadin. Lenin verdur roknad soleidis, at
bussferari arbeidir 40 timar um vikuna ella 173,33 timar um manadin.

Timalgnin® er grundlgnin i §2 i hgvudssattmalanum vid haegru kranvognavidbotini x 1,24.
Manadarlgnin? er timalgnin x 173,33.

Har alagt verdur bussfgrara at vaska bussin, at fylla & brennievni og gera vidlikahaldsarbeidir,
skal neydug tid setast av til hetta arbeidi.

Lanin verdur flutt i seinasta lagi tann 25. i hvgrjum méanad, og avrokning skal fylgja vid, so
ein ser, hvat lgnin er fyri.

Bussfgrarar hava ikki reett til Grtidarlgn, ti henda er iroknad lgnina. Um arbeitt verdur longur
enn 40 timar, eigur bussfgrarin reett til timalgnina nevnda i @drum reglubroti.

Fyri koyring millum kl. 01.00 og kl. 06.00, verdur goldin yvirtidarlen sambaert
hgvudssattmalanum, t6 ikki i leidunum hj& Bygdaleidum og bussleidunum.
Treytad av, at busseigari feer gjald fra Bygdaleidum ella Bussleidini, hevur bussferari ratt til

! Timalgnin 1. mai 2022 kr. 180,97 (140,30+4,02%%*1,24)
Timalgnin 1. mai 2023 kr. 187,30 (145,21+4,02%*1,24)
2 Méanadarlgnin 1. mai 2022 kr. 31367,53
Manadarlgnin 1. mai 2023 kr. 32464,71



vanligu lgn sina, sjalvt um busskoyringin fyribils verdur avlyst vegna vedur ella av gdrum
orsgkum, sum bussfgrarin onga avirkan hevur a.

Starvsaldur

Bussfararar faa starvsaldur samsvarandi §24 i hgvudssattmalanum. Ta bussfgrari hevur raett
til starvsaldur verdur hesin roknadur inn i timalgnina i 87, 2. reglubroti.

Fritidarlgn

Bussforari feer fritidarlan sambaert lagtingslog um fritid vid lan.

Uppsagn

Starvsavtala millum busseigara og timalgntan bussferara kann sigast upp til uppathald vid
einum manada freist til tann fyrsta i einum manada, medan starvsavtala millum busseigara og
fastlgntan bussfagrara kann sigast upp eftir uppsagnarfreistunum i fastlgnarsattmalanum. Hetta
er t6 ikki galdandi, ta avtalad er, at arbeidid bert er fyribils ella sum roynd, og at hesi
arbeidsvidurskifti vara ikki longur enn 3 manadir. Uppsggnin skal vera skrivlig.

88

Busseigari kann slita teenastuna uttan avaring, um bussferari ikki heldur skyldur sinar, sum
eru vanligar i slikum arbeidi. Serliga verdur tilskilad at hava gott skil & peningainnkrevjing
fyri ferdagjald.

] §9
Alitismannaskipan

Vidvikjandi alitismannaskipan verdur vist til hgvudssattmalan millum Fgroya Arbeidarafelag
/Havnar arafelagArbeidarafelag/Havnar Arbeidskvinnufelag/Klaksvikar
Arbeidsmannafelag/Klaksvikar Arbeidskvinnufelag og Faroya Arbeidsgevarafelag, t6 kunnu
starvsfolk velja alitisfolk hdast einans 3 starvsfolk starvast hja arbeidsgevaranum.

810
Limaskapur, eftirlen v.m.

Vidvikjandi eftirlgn, livstrygging, limagjeldum og eftirsitilan verdur vist til hgvudssattmalan
millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag/Havnar
ArbeidarafelagArbeidarafelag/Havnar Arbeidskvinnufelag/Klaksvikar
Arbeidsmannafelag/Klaksvikar Arbeidskvinnufelag.



Vidvikjandi limaskapi verdur vist til grein 25 i nevndu sattmalum.

Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala, eru asetingarnar i hgvudssattmalanum galdandi.

§11
Bani & samskiftisutgero

Busseigarin atekur seer at GUtvega bussfgraranum bina og navnamerki, um slikt verdur kravt.

Oljukleedir skulu vera & stadnum har bussurin verdur vaskadur, og samskiftisutgerd skal vera i
gllum bussunum. Hiti skal vera i hglunum, har oljukladini eru tok.

8§12
Koyribdk

Hver bussur skal hava egna koyribok og skal hon liggja i bussinum. Brek og saknir skulu
beinanvegin verda skrivadi i koyribokina hja bussinum og frabodast busseigaranum. Sekt,
alogd bussfarara, orsakad av brekum ella saknum i arbeidstélum, sum busseigarin er
kunnadur um, verda goldnar av busseigaranum.

8§13
Gerdarrattur

Vidvikjandi gerdarreetti verdur vist til hgvudssattmalan millum Feroya Arbeidarafelag/Havnar
Arbeidarafelag/Havnar Arbeidskvinnufelag/Klaksvikar Arbeidsmannafelag/Klaksvikar
Arbeidskvinnufelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag.

8§14
Uppsegn av sattmala

Gildiskoma og uppsegn fylgir hgvudssattmalanum.

8§15
Ymiskt

Dentur verdur lagdur &, at bussfgrarnir fara so veel um bussin sum gjerligt, og um skadar
koma, beinanvegin boda hesar til busseigarnar.

Ta id rutur og adrar broytingar verda gjerdar, og busseigari hevur avirkan & hetta, eiga
bussfgrarar at verda tiknir upp & rad. Vidvikjandi ferdafolki verdur alagt bussfgrarum at syna
godan og fdlkaligan atburd motvegis teimum.

Partarnir eru samdir um, at ta4 avvarandi myndugleikar leggja bussleidirnar, so eigur tid at
verda sett av, soleidis at bussfgrarar faa passandi stedgir i koyringini hvgnn dagin.



Bussfgrarar hava skyldu til at taka lut i teimum eftiratbugvningar-skeidum, sum verda kravd i
samband vid halkukoyring, myrkakoyring, fyrstu-hjalp o.a. Hesi skeid eru uttan utreidslur fyri
bussferarar.

Térshavn, tann 25. mai 2022.
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